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Договор

об оказании услуг по подбору кадров №  ___-ПК
г. Евпатория                                                                                                                                                       «____» _____________  2008 г.

Общество с ограниченной ответственностью «Компания «Открытый офис», именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице директора Джулая Александра Васильевича, действующего на основании Устава, с одной стороны,

и ____________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице_______________________________________________________________________, действующего на основании ________________________________________, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Исполнитель принимает на себя обязательство осуществить в соответствии с требованиями Заказчика поиск и подбор кандидатов на должности Заказчика, а Заказчик - оплатить данные услуги.

1.2. Услуги по Договору выполняются на основе согласованной сторонами Анкеты-заявки (Приложение № 1), которая является неотъемлемой частью настоящего Договора и составляется по каждой должности отдельно.

2.
Обязанности сторон

2.1. Исполнитель обязуется:

2.1.1. Оказать услуги, указанные в п. 1.1 настоящего Договора.

2.1.2.  Принять от Заказчика заказ на специалиста в форме Анкеты-заявки на выполнение услуг, указанных в п. 1.1. настоящего Договора.

2.1.3. Произвести поиск и отбор кандидатов в соответствии с заявленными в Анкете-заявке биографическими и квалификационными требованиями. Срок представления кандидатов устанавливается в Анкете-заявке. В случае необходимости срок поиска может быть продлен по обоюдному согласию сторон, о чем сторонами должно быть подписано Дополнительное соглашение к настоящему Договору.

2.1.4. Предоставить Заказчику информацию о подобранных кандидатах в форме резюме и других документов. Количество представляемых кандидатов определяется согласием сторон исходя из актуальной ситуации на рынке труда.

2.1.5. Согласовать с Заказчиком место, дату и время проведения собеседования с кандидатом и присутствовать при проведении собеседования по желанию Заказчика.

2.1.6. Представить Заказчику для подписания Акт выполненных услуг (работ). При этом услуги считаются выполненными после принятия Заказчиком решения о соответствии кандидата Анкете-заявке или принятии кандидата на работу к Заказчику.

2.1.7. Исполнитель берет на себя гарантийные обязательства по замене специалиста в течение испытательного срока работы без взимания каких-либо дополнительных платежей в случае, если будет выявлено несоответствие специалиста занимаемой должности, квалификационным или личностным качествам, обозначенным в Анкете-заявке. Исполнитель обязуется осуществить однократную замену специалиста в срок согласованный с Заказчиком. Заказчик излагает претензии к специалисту в письменной форме основываясь на условиях оговоренных в Анкете-заявке. В случае отсутствия подходящей кандидатуры Исполнитель возвращает Заказчику 50 (пятьдесят)% от стоимости оказанных услуг. Гарантийные обязательства наступают при условии получения Исполнителем оплаты за оказанную услугу в полном объеме.

2.2. Заказчик обязуется:

2.2.1. Оплатить услуги Исполнителя в соответствующем размере и в сроки, согласованные в настоящем Договоре.

2.2.2. Изложить основные требования к кандидату и условиям его труда в Анкете-заявке.

2.2.3. Предоставить всю необходимую информацию для выполнения работы по подбору специалистов.

2.2.4. Провести собеседования с кандидатами в трехдневный срок с момента представления их Исполнителем.

2.2.5. В течение двух дней после собеседования со всеми кандидатами сообщить Исполнителю о соответствии или несоответствии Кандидата, предъявляемым требованиям.

2.2.6. Известить Исполнителя о дате вступления кандидата в должность в письменной форме.

2.2.7. Подписать Акт выполненных услуг (работ) в течение трех календарных дней с момента предоставления его Исполнителем.

2.2.8. Сообщить Исполнителю о несоответствии уже принятого работника занимаемой должности или увольнении последнего с обязательным обоснованием такого заключения (в соответствии с условиями оговоренными в Анкете-заявке) и о необходимости представления Исполнителем другого кандидата для замены в соответствии с п.2.1.7. настоящего Договора в рамках гарантийного обязательства.

3.
Размер и порядок оплаты услуг Исполнителя
3.1
Стоимость услуги по подбору Кандидата на должность равна 50 (пятидесяти)% от должностного оклада работника принятого Заказчиком по представлению Исполнителя, но не менее 500,00 грн. (Пятьсот гривен 00 копеек). Расходы Исполнителя входят в общую стоимость услуги.
3.2
Заказчик оплачивает услуги Исполнителя в следующем порядке:

3.2.1.
Вносит в трехдневный срок после подписания настоящего Договора оплату за проведение предварительного отбора кандидатов.

3.2.2.
Окончательный расчет производится не позднее трех банковских дней после подписания Акта выполненных услуг (работ).

3.3
Все платежи в рамках настоящего Договора могут осуществляться Заказчиком в форме наличного или безналичного расчета.

3.4
При повышении Заказчиком требований к Кандидату после истечения трех дней со дня согласования соответствующей Анкеты-заявки, стоимость услуг по данной заявке увеличивается на 1 (один) %.

3.5
В случае отказа от услуг по подбору персонала с помощью Исполнителя при наличии согласованной сторонами Анкеты-заявки и уже осуществленном поиске кандидатов оплата, внесенная Заказчиком, возврату не подлежит.

4. Разрешение споров

4.1. Все споры и разногласия между сторонами, которые могут возникнуть по настоящему Договору, подлежат разрешению в суде в соответствии с законодательством Украины, если они не будут разрешены путем переговоров.
5.
Конфиденциальность

5.1
Вся информация о настоящем договоре, его сторонах и его содержании является конфиденциальной и не подлежит разглашению иначе, как по обоснованному и мотивированному запросу уполномоченных должностных лиц компетентных государственных органов, если предоставление такой информации обусловлено требованиями действующего законодательства Украины.

6.
Срок действия Договора

6.1
Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до момента прекращения по обоюдному согласию сторон.

7
Приостановление и расторжение Договора

7.1
Договор может быть расторгнут по обоюдному согласию сторон, при этом порядок взаиморасчетов должен быть произведен в соответствии с п. 3 настоящего Договора.

7.2
В случае недобросовестного исполнения условий Договора со стороны Заказчика, в том числе порядка оплаты в соответствии с п. 3, Исполнитель вправе приостановить оказание услуг по Договору.

8.
Форс-мажор

8.1. Ни одна из сторон не несет ответственности перед другой стороной за невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему Договору, обусловленное обстоятельствами, возникшими помимо воли и желания сторон и которые нельзя было предвидеть или избежать, включая эпидемии, катастрофы, пожары, наводнения, землетрясения и другие стихийные бедствия.

8.2. Сторона, которая не может исполнить обязательство в силу указанных выше причин, должна своевременно известить другую сторону о препятствии и его влиянии на исполнение обязательств по Договору, предоставив необходимые доказательства.

9.
Ответственность сторон. 

9.1. В случае несвоевременной или неполной оплаты предоставленных по настоящему Договору услуг, Заказчик уплачивает штрафную неустойку (пеню) в размере двойной учетной ставки НБУ за каждый день просрочки.

9.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору со стороны Исполнителя, если это причинило Заказчику убытки, Исполнитель уплачивает  неустойку (штраф) в размере 10 % стоимости услуг по Договору.

9.3. Исполнитель не несет ответственность за невозможность исполнения обязательств по настоящему Договору, если это обусловлено сложившейся коньюктурой на рынке труда, а также несвоевременным или неполным предоставлением необходимых документов и/или информации со стороны Заказчика.

10.
Прочие условия Договора

10.1
Если Заказчик откажет представленному Исполнителем кандидату в приеме на работу, а в последующем в течение 6 (шести) месяцев после такого отказа самостоятельно оформит с этим сотрудником трудовые (трудовой договор) или гражданско-правовые отношения (договор подряда, агентский договор, и т.п.), считается, что Заказчик воспользовался услугой Исполнителя и обязан ее оплатить в полном размере, в соответствии с настоящим Договором.

10.2
В случае принятия на работу Заказчиком подобранных Исполнителем кандидатов свыше количества указанных в Анкете-заявке мест, стоимость услуг увеличивается пропорционально числу принятых кандидатов.

10.3
В случае принятия кандидата на должность не предусмотренную в Анкете-заявке, Заказчик оплачивает услуги Исполнителя в соответствии с п. 3.1 настоящего Договора.

10.4
Любые изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются в форме Дополнительных соглашений и подписываются обеими сторонами.

10.5
Настоящий Договор составлен в двух экземплярах (один для Исполнителя, один для Заказчика), при этом оба текста идентичны и имеют одинаковую юридическую силу.

	Исполнитель
	Заказчик

	ООО «КОМПАНИЯ «ОТКРЫТЫЙ ОФИС»
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Почтовый адрес:

а/я 17, г. Евпатория-12, АРК, Украина, 97412
	Юридический адрес:

ул. Гагарина, д.1а,

с. Лесновка, Сакского р-на

АРК, Украина, 96500
	

	Фактическое местонахождение:

ул. Фрунзе, 28, г. Евпатория, АРК, Украина, 97412

т/с  26000443140011 Евпаторийское отделение КРУ “ПриватБанк” МФО 38443

Код ЕГРПОУ 31883799

Св-во о праве уплаты ед. налога № 38 от 09.12.05

E-mail: openofice@ukr.net
тел./факс (06569) 2-86-71
	

	Директор________________________ А.В. Джулай
	___________________________ /________________________/

	
	

	М.П.
	М.П.


Приложение №_______ к договору №______-ПК  от ________________

ИНФОРМАЦИЯ О КОМПАНИИ-ЗАКАЗЧИКЕ

	Сколько лет существует
компания
	

	Количество человек
	

	Сфера деятельности
	

	Адрес
	

	Адрес места работы
	

	Контактное лицо
	

	Контактные телефоны
	

	Электронный адрес, Web
	


ОПИСАНИЕ ДОЛЖНОСТИ

	Название должности
	

	Обязанности сотрудника
	

	Подчинение
	

	Наличие подчиненных

(кто, сколько человек)
	

	Рабочее место, режим работы
	

	Оклад
	

	Компенсационный пакет, плюсы компании, которые смогут заинтересовать кандидата
	

	Перспективы служебного роста
	

	Испытательный срок
	

	Дата планируемого приёма на работу
	


ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

	Пол, возраст
	

	Уровень образования,
специальность
	

	Личностные качества
	

	Необходимые знания, навыки, опыт работы

(профессиональные, компьютерные, иностранные языки, водительские права)
	

	
	

	Размер предварительной

оплаты
	
	

	Гонорара агентства

за 1 кандидата
	
	Дата:
	

	Исполнитель

______________________________ А.В. Джулай 
	Заказчик

__________________________________________
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